
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ 

 
РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ № 3 

 
« 25 » июля  2008г.                                                                                      г. Нальчик 
======================================================================= 

 
Об итогах работы Министерства труда и социального развития  

Кабардино-Балкарской Республики в первом полугодии и задачах на 
второе полугодие 2008 года 

 
 

Коллегия Министерства труда и социального развития КБР решает: 
 

1. Принять к сведению доклад министра труда и социального развития 
КБР А.И. Тюбеева «Об итогах работы Министерства труда и социального 
развития КБР в первом полугодии и задачах на второе полугодие 2008 года». 
 

2. Признать деятельность аппарата Министерства труда и социального 
развития КБР, его территориальных управлений и сети подведомственных 
учреждений в первом полугодии 2008 года удовлетворительной. 
 

3. Заместителю министра (Амшокова Ф.К.): 
- подготовить и провести комплекс мероприятий по переходу с 1 января 

2009 года к предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг в денежной форме; 

- совместно с территориальными управлениями труда и социального 
развития КБР в соответствии с разнарядкой своевременно, качественно и в 
полной мере провести летнюю оздоровительную кампанию; 

- принять дополнительные меры по повышению качества формирования 
выплатных документов льготной категории получателей и усилить контроль за 
вводам данных в базу. 
 

4. Заместителю министра – руководителю финансово-экономического 
департамента (Баков Н.Х.):  

- провести все необходимые мероприятия по своевременной подготовке 
учреждений к работе в осенне-зимний период 2008-2009 годов; 

- в целях реализации  постановления  Правительства  КБР от 15 июля 
2008г. № 166-ПП «О системе показателей оценки результативности и 
эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти 
КБР на 2008 год» внедрить механизм финансирования расходов на содержание 
подведомственных учреждений с учетом оценки качества и результативности 
их деятельности; 

- провести работу по оптимизации учреждений социального 
обслуживания населения КБР; 
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- разработать механизм награждения по оценке деятельности ГУ служб 
социальной помощи на дому; 

- отделу мониторинга мер социальной поддержки граждан (Куршаева 
Ф.М.) до 1 декабря 2008 года провести: 

� анализ динамики и выявить факторы влияния на детскую безнадзорность 
и беспризорность; 

� мониторинг входящей корреспонденции для выявления причин большого 
потока обращений граждан непосредственно в  МТиСР КБР. 

 
5. Заместителю министра – руководителю департамента трудовых 

отношений (Голочалов Н.С.), начальнику отдела оплаты труда и социальных 
гарантий государственных гражданских служащих (Габачиева Р.М.) 
реализовать комплекс мер по переходу с января  2009 года на новые отраслевые 
системы оплаты труда работников бюджетной сферы в контексте 
общероссийской реформы оплаты труда. 
 

6. Руководителям территориальных управлений труда и социального 
развития КБР, подведомственных учреждений принять дополнительные меры 
по повышению качества и совершенствованию форм и методов работы, 
расширению объемов и видов, предоставляемых гражданам социальных услуг, 
непрерывно обеспечивать доступность, своевременность и правомерность 
предоставляемых населению мер социальной поддержки. 
 

7. Контроль за исполнением решений Коллегии оставляю за собой. 
 
 
 
 
 
 
 
Председатель Коллегии                                                                        А.И.Тюбеев 
 
 
Секретарь Коллегии                                                                               Е.А.Исаева 


